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PRESENTACION

Marco legal:

1) Para la seccion de la Presentacion, el marco legal al que se le da cumplimiento con
la elaboracion de EL INFORME es el siguiente:

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 26, seccién A;

e Ley Organica de la Administracion Publica Federal, articulo 37;

o Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, articulo 6 fraccion I,

e Acuerdo para la Rendicion de Cuentas de la Administracion Publica Federal
2006-2012; (D. O. F. 19-XII-2011)

e Lineamientos para la Formulacién del Informe de Rendicion de Cuentas de la
Administracion Pablica Federal 2006-2012; (D.O.F. 18-01-2012

o Decreto para realizar la entrega-recepcion del informe de los asuntos a cargo
de los servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento
de separarse de su empleo, cargo o comision; (D.O.F. 14-1X-2005)

o Acuerdo gue establece las disposiciones que deberan observar los servidores
publicos al separarse de su empleo, cargo o comision, para realizar la entrega-
recepcion del informe de los asuntos a su cargo y de los recursos gue tengan
asignados; (D.O.F. 13-X-2005).

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS Y FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA O
ENTIDAD:

El Instituto Nacional de Medicina Gendmica, de acuerdo con su Estatuto Organico, es
un organismo descentralizado de la Administracién Publica Federal, con personalidad
juridica y patrimonio propios, con autonomia de decisidn técnica, operativa y
administrativa en los términos de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud y la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, agrupado en el Sector coordinado por la
Secretaria de Salud, que tiene por objeto, en el campo de la medicina gendmica, la
investigacion cientifica, la formacién y capacitacibn de recursos humanos
especializados, el desarrollo de tecnologia y la vinculaciéon con la industria para el
desarrollo de productos y servicios de base gendmica, y cuyo ambito de accion
comprende todo el territorio nacional.
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Para el cumplimiento de su objeto el Instituto tiene las siguientes funciones:

VI.

VII.

Realizar estudios e investigaciones clinicas, epidemiolédgicas, experimentales,
de desarrollo tecnoldgico y basicas en las areas de su especialidad, para la
comprensién, prevencion, diagndstico y tratamiento de las enfermedades,
rehabilitacion de los afectados, asi como para promover medidas de salud;

En ningan caso realizara investigacion en células troncales humanas de
embriones vivos, o aquellas obtenidas por transplante nuclear;

Publicar los resultados de las investigaciones y trabajos que realice, asi como
difundir informacion técnica y cientifica sobre los avances que en materia de
salud y medicina gendémica registre;

Promover y realizar reuniones de intercambio cientifico, de caracter nacional e
internacional, y celebrar convenios de coordinacion, intercambio o
cooperacién con instituciones afines;

Formar recursos humanos en medicina gendémica, asi como aquellas en
materia o areas, que le sean afines;

Formular y ejecutar programas, estudios y cursos de capacitacion, ensefanza,
especializacion y actualizacién de personal profesional, técnico y auxiliar, en
medicina gendémica y areas afines, asi como evaluar y reconocer el
aprendizaje;

Otorgar constancias, diplomas, reconocimientos y certificados de estudios,
grados y titulos, en su caso, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Prestar servicios de salud en aspectos preventivos, médicos, quirdrgicos y de
rehabilitacion en sus areas de especializacién, a través de otras instituciones
de salud;

VIII. Proporcionar servicios de consulta externa y en medicina genémica a la

poblacion que requiera atencion médica en sus areas de especializacion, a
través de otras instituciones de salud y hasta el limite de la capacidad
instalada de las mismas;
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IX. Asesorar y formular opiniones en materia de medicina genomica a la
Secretaria cuando sea requerido para ello;

X. Actuar como 6rgano de consulta, técnica y normativa, de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal en medicina gendémica, asi
como prestar consultorias a titulo oneroso a personas de derecho privado;

Xl. Asesorar en medicina gendmica a los centros especializados de investigacion,
enseflanza o atencién médica de las entidades federativas y, en general, a
cualquiera de las instituciones publicas de salud;

XIl. Promover acciones para la proteccion de la salud, en lo relativo a las areas y
acciones propias de su especialidad,;

XIII. Impulsar la vinculacién con instituciones nacionales para conformar una red de
investigacion y desarrollo en el campo de la medicina gendmica y disciplinas
afines, con la participacion de instituciones internacionales; de conformidad
con lo dispuesto en la Ley;

XIV.Fomentar la realizacion de proyectos de desarrollo de tecnologia
especializada, obteniendo con ello innovacién tecnolégica en cuanto a la
elaboracién de medios de diagnostico, farmaco- genémica y terapia génica;

XV. Ser el Centro Nacional de Referencia para asuntos relacionados con el
genoma humano y sus aplicaciones;

XVI.Coadyuvar con la Secretaria a la actualizacion de los datos sobre la situacion
sanitaria general del pais, respecto de las especialidades en medicina
gendmica; y

XVII. Realizar las demas actividades que les correspondan conforme a la Ley y
otras disposiciones aplicables.
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y SU VINCULACION CON EL PLAN DE
DESARROLLO 2007-2012

Objetivos

En apego a las funciones anteriormente expuestas, el Instituto ha planteado los
siguientes objetivos institucionales:

e Asegurar la calidad cientifica de los proyectos de investigacion y las publicaciones
gue se desarrollaran en estrecha vinculacién con los otros Institutos Nacionales de
Salud, asi como con otras instituciones de salud y universitarias y enfocados tanto
al estudio del fundamento molecular, la genémica funcional y la interaccién gen-
gen-ambiente, como a la identificacion de grupos de alto riesgo de enfermedad,
farmacogendmica e implicaciones éticas legales y sociales para generar
conocimiento gendmico en beneficio del cuidado de la salud de los mexicanos.

e Contribuir al cuidado de la salud de los mexicanos, a través de la formacién de
recursos humanos especializados en ciencias gendémicas, asi como de la
organizacion, resguardo y divulgacion del conocimiento genémico.

e Administrar los servicios tecnoldgicos en el INMEGEN que soporten las
actividades de las diferentes areas del Instituto, maximizando la disponibilidad,
confiabilidad, eficiencia, y seguridad.

e Proporcionar asesoria y apoyo técnico en materia de planeacion y organizacion a
las diversas éareas, coordinar la elaboracion e integracion de los programas y
proyectos institucionales en congruencia con los programas federales, vy
supervisar la implementacion de las acciones requeridas para el cumplimiento de
las obligaciones de transparencia y acceso a la informacion del Instituto.

e Representar juridicamente al Instituto ante diversas autoridades judiciales,
administrativas y legislativas, asi como servir de unidad de consulta legal interna y
externa; coordinar la elaboraciéon de instrumentos juridicos contractuales en
materia de obras, adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios,
transferencia de tecnologia e innovacién, y, en general todo instrumento del que
puedan derivarse derechos y obligaciones.
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e Coordinar y dirigir en el INMEGEN las acciones encaminadas a establecer
vinculos y colaboraciones formales con otras organizaciones publicas y privadas
de México y del extranjero para entablar colaboraciones cientificas, académicas y
de desarrollo tecnolégico en areas de la medicina genémica, y promover el acceso
a fuentes alternas de financiamiento de organizaciones y agencias de dentro y
fuera del Pais.

e Coordinar la evaluacion y apropiacion del conocimiento con potencial industrial
derivado de la actividad cientifica del Instituto y conducir las acciones
encaminadas a la explotacion comercial de la tecnologia generada en medicina
genodmica, con la finalidad de contribuir a resolver problemas nacionales de salud
y al desarrollo econdémico del pais.

e Satisfacer las necesidades de las diversas areas del Instituto, promoviendo el uso
racional de los recursos humanos, materiales y econémicos con un sentido de
optimizacién y modernizacion, garantizando la rendicion de cuentas y el apego
estricto al marco juridico aplicable.

Vinculacién con el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Los objetivos institucionales del INMEGEN se alinean al Plan Nacional de Desarrollo
2007-2012, con el Eje Rector 3, en particular en la componente 3.2 Salud, a través de
los resultados obtenidos de la investigacion cientifica con tecnologia de vanguardia
para mejorar la atencion a la salud de la poblacién mexicana.

Cabe mencionar que la investigacion cientifica es la tarea primordial del Instituto
Nacional de Medicina Genomica. El objetivo principal es ofrecer las bases para una
practica médica basada en la estructura gendmica de las poblaciones mexicanas y en
sus necesidades epidemioldgicas. Asi, la seleccion de areas de investigacion esta
influenciada por los avances que se observan en el contexto mundial de la
investigacion y los recursos humanos con que se cuenta. Esta propuesta enfatiza la
importancia de que los programas de investigacion cientifica contribuyan a resolver
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problemas especificos de las patologias mas frecuentes en México, a través de
proyectos que fortalezcan las prioridades de investigacion del Instituto.

Asimismo, el planteamiento organizacional se orienta a privilegiar la formacion de
recursos humanos de excelencia y se trabaja para generar innovaciones y
aplicaciones gendémicas para mejorar la atencién de la salud, con apego a principios
éticos universales y de respeto a los Derechos Humanos.
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION:

El Marco Juridico que esta vinculado directamente con los objetivos del
Instituto Nacional de Medicina Gendmica es el siguiente:

Constitucion.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 1, 3 fraccion
V, 4 parrafo quinto, 26 apartado A, 28 parrafo décimo y 73 fraccién XXIX F.

Planes y Programas.

Plan Nacional de Desarrollo 2006-2012

Programa Nacional de Salud 2007-2012

Programa Sectorial de Salud 2007-2012

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2009, 2010 y
2011.

Programa Nacional de Reduccién de Gasto Publico.

Leyes.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Ley Federal de las Entidades Paraestatales, articulos 14 y 15.

Ley General de Salud, articulos 3 fraccion IX Bis, titulo V Bis, 317 Bis, 317 Bis
1y 461.

Ley General de Desarrollo Social, articulos 6, 14y 21.

Ley General de Educacion; articulos 7 fraccion VIl y 9.

Ley de los Institutos Nacionales de Salud

Ley de Ciencia y Tecnologia

Ley Organica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, articulos 1y 2
fraccion VIII.

Ley Federal del Derecho de Autor.

Ley de la Propiedad Industrial.

Ley de Planeacion.

Ley General de Proteccién Civil.

Ley General de Bienes Nacionales.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General del Equilibrio Ecologico y Proteccion al Ambiente.

Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de Residuos.

Ley General para el Control del Tabaco.
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Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Gubernamental.

Ley Federal del Trabajo.

e Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado “B” del Articulo 123 Constitucional.

e Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional, relativo al Ejercicio de las
Profesiones en el Distrito Federal.

e Ley Federal de Derechos.

Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector

Publico.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Ley General de Personas con Discapacidad.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2009, 2010, 2011 y

2012.

« Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

o Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

e Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Estado.

Ley del Servicio Publico de Energia Eléctrica.

Ley del Servicio de la Tesoreria de la Federacion.

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Ley del Sistema Nacional de Informacion, Estadistica y Geografica.

Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Ley de Impuesto al Valor Agregado.

Ley de la Comisién Nacional de Derechos Humanos.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.

Ley Federal de Archivos.

Ley de Instituciones de Fianzas.
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Cédigos

e Cadigo Civil Federal.

e Cadigo Federal de Procedimientos Civiles.
o Codigo Penal Federal.

o Cadigo Federal de Procedimientos Penales.
e Cadigo Fiscal de la Federacion.

Reglamentos

e Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social.

e Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Sanidad Internacional.

« Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de
Actividades, Establecimientos, Productos y Servicios.

« Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al
Ambiente en materia de Evaluacion del Impacto Ambiental.

« Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la
Salud.

e Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la
Disposicion de Organos, Tejidos y Cadaveres de Seres Humanos.

e Reglamento del Sistema Nacional de Investigadores.

e Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

« Reglamento Interno de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud.

« Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccién Social en
Salud.

« Reglamento de la Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los
Residuos.

o Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco.

e Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

« Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

« Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental.

e Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor.

« Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial.

« Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

e Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas.

e Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

« Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion.
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o Reglamento Interior de la Comision Interinstitucional de Investigacion en Salud.

« Reglamento Interior de la Comision Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos en Salud.

e Reglamento de Insumos para la Salud.

o Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicios

e Reglamento Interior del Consejo de Salubridad General.

o Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

« Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco.

« Reglamento de la Ley Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo.

« Reglamento de la Ley de Proteccion Civil para el Distrito Federal.

« Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector
Publico Federal.

e Reglamento de la Ley del Servicio Publico de Energia Eléctrica.

« Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

e Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion.

« Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

e Reglamento sobre Consumo de Tabaco.

« Reglamento para la Proteccion de los No Fumadores en el Distrito Federal.

e Reglamento de Servicios Médicos del ISSSTE.

Decretos

o Decreto por el que se adiciona una fraccion V bis al articulo 5, y un articulo 7
bis al Capitulo | del Titulo Segundo de la Ley de los Institutos Nacionales de
Salud.

o Decreto para realizar la entrega-recepcion del Informe de los Asuntos a cargo
de los Servidores Publicos y de los recursos que tengan asignados al
momento de separarse de su empleo, cargo o comision.

o Decreto por el que se establece en favor de los trabajadores al servicio de la
Administracion Publica Federal que estén sujetos al régimen obligatorio de la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, un Sistema de Ahorro para el Retiro.

« Decreto por el que se establecen diversas medidas en materia de
adquisiciones, uso de papel y de la certificacion de manejo sustentable de
bosques de la Administracion Publica Federal.

o Decreto que establece las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la
Administracion Publica Federal.

o Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.
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o Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para la Prevencién y
Gestion Integral de los Residuos 2009-2012.

o Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Rendicién de Cuentas,
Transparencia y Combate a la Corrupcién 2008-2012.

o Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2009-2012.

o Decreto por el que se aprueba el Programa Especial de Mejora de la Gestion
en la Administracién Publica Federal 2008-2012.

e Decreto por el que se aprueba el Programa Especial de Ciencia y Tecnologia
2008-2012.

o Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Salud 2007 — 2012.

o Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2012.

Acuerdos

e Acuerdo que tiene por objeto crear en forma permanente la Comision
Intersecretarial para el Desarrollo del Gobierno Electrénico. (D. O. F. 09-XII-
2005).

e Acuerdo Interinstitucional por el que se establecen los Lineamientos para la
homologacién, implantacion y uso de la firma electrénica avanzada en la
Administracion Publica Federal (D. O. F. 24-VI11-2006).

« Acuerdo por el que se establece el procedimiento para la recepcion y
disposicion de obsequios y donativos en general que reciban los Servidores
Pdblicos. (D. O. F. 13-X11-2006).

e Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General
en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
e (D.O.F.09-VIl-2010).

e Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General
en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
e (D.O.F.09-VIlI-2010).

e Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General
en Materia de Recursos Financieros (D. O. F. 15-VII-2010).
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e Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General
en Materia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (D. O. F. 13-
VII-2010).

e Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General
en Materia de Transparencia (D. O. F. 12-VII-2010).

e Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y
se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Control Interno. (D. O. F. 12-VII-20109).

e Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones en Materia de Recursos
Materiales y Servicios Generales (D. O. F. 16-VII-2010).

e Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la
Realizacion de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccion (D. O. F. 12-VII-
2010).

e Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal; asi como a la Procuraduria General de la
Republica a abstenerse de expedir regulacion en las materias que se indican.
(D. O. F. 10-VIII-2010).

e Acuerdo por el que se emite el Manual de Contabilidad Gubernamental.
e (D.O.F.22-XI-2010).

e Acuerdo por el que se emiten las normas y metodologia para la determinacion
de los momentos contables de los egresos. (D. O. F. 20-VI11-2009).

e Acuerdo por el que se emite el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental. (D. O. F. 20-VIII-2009).

« Acuerdo por el que se emiten los Postulados Bésicos de Contabilidad
Gubernamental. (D. O. F. 20-VIII-2009).

e Acuerdo por el que se emite el Clasificador por Objeto del Gasto.
(D. O. F. 10-VI-2010).
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Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos sobre los indicadores para
medir los avances fisicos y financieros relacionados con los recursos publicos
federales. (D. O. F. 09-Xl11-2009).

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon
Pudblica Federal. (D. O. F. 31-V-2010).

Acuerdo que tiene por objeto establecer los términos para la promocion de las
acciones conducentes para la implementacién del pago electrénico de
servicios personales en la Administracion Publica Federal. (D. O. F. 23-VII-
2010).

Acuerdo por el que se expiden los lineamientos para el manejo de las
disponibilidades financieras de las entidades paraestatales de la
Administracion Publica Federal. (D. O. F. 01-111-2006).

Acuerdo por el que se publica la Relacion Unica de las normas que continuaran
vigentes en el Instituto Nacional de Medicina Gendmica. (D. O. F. 10-1X-2010).

Oficios Circulares.

Oficio Circular por el que se establece el procedimiento que deberan observar
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y las
entidades federativas que realicen contrataciones con recursos federales,
previo a la formalizacién de los contratos o pedidos que sean celebrados bajo
el &mbito de las leyes de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, y de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, para
verificar que los proveedores o contratistas estan al corriente en sus
obligaciones fiscales. (D.O. F. 19-1X-2008).

Oficio Circular por el que se establecen los procedimientos para el informe,
dictamen, notificacion o constancia de registro de los ingresos excedentes
obtenidos durante el ejercicio por las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como por los poderes Legislativo y Judicial
y los érganos constitucionalmente autonomos. (D. O. F. 24-11-2009).

Oficio Circular por el que, de conformidad con el articulo quinto transitorio del
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2010, se dan a conocer los manuales, formatos y medios a través de los
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cuales las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal
deben remitir, entre otros, la informacion sobre contratos de seguros, el
inventario actualizado de los bienes y sus siniestros, asi como los mecanismos
gue permitan intercambiar informacion sobre dichos bienes.(D. O. F. 03-1I-
2010).

« Oficio circular por el que se dan a conocer el formato y los medios a través de
los cuales las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
deber entregar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la informacion
relativa a los sistemas de pensiones y servicios de salud que tengan a su
cargo o administracion o, en su caso, comuniguen que no se encuentran en
ese supuesto, asi como la fecha en que tendran que cumplir con esa
obligacién. (D.O. F. 13-VIII-2010).

Acuerdos y Manuales Administrativos de Aplicacion General emitidos por la
Secretaria de la Funcion Publica

ACUERDO por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones Generales para la
Realizacion de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccion.

ACUERDO por el que se establecen las disposiciones en Materia de
Recursos Materiales y Servicios Generales.

ACUERDO por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas.

ACUERDO por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

ACUERDO por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Financieros.

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control
Interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Control Interno.

ACUERDO por el gue se emite el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Transparencia.
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e« ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de
Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y
se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en dicha
materia.

« Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

o Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

e Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Financieros.

e Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion.

e Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones.

Disposiciones Internas

Estatuto Organico del INMEGEN.

Manual de Organizacion Especifico del Instituto Nacional de Medicina
Gendmica.

Manual de Procedimientos de la Subdireccion de Recursos Humanos

Manual de Integracién y Funcionamiento del Subcomité de Revision de Bases
del Instituto Nacional de Medicina Gendmica

Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Obras Publicas y
Servicios relacionados con las mismas del Instituto Nacional de Medicina
Gendmica.

Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Bienes Muebles.

Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Evaluacion y
Promocion de Investigadores.

Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité Interno para la Vigilancia
de los Recursos de Investigacion.

Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Biblioteca.
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e Manual de Integraciéon y Funcionamientos del Comité Editorial.
« Manual de la Normateca Interna.

« Politicas, Bases y Lineamientos en materia de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas.

« Politicas, bases y lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios del INMEGEN

o Bases generales para el registro, afectacion, disposicion final y baja de bienes
muebles del INMEGEN.

e Lineamientos para la Administracion de los Recursos de Terceros destinados a
financiar Proyectos de Investigacion en el Instituto Nacional de Medicina
Gendmica.

e Lineamientos para el manejo de recursos externos obtenidos por el Instituto
Nacional de Medicina Genomica.

e Lineamientos por los que se establece el proceso de calidad regulatoria en el
Instituto Nacional de Medicina Gendmica.

o Lineamientos para la Aplicacién de Recursos Autogenerados y/o Ingresos
Propios del Instituto Nacional de Medicina Gendmica.

« Reglamento del programa de estimulos destinados al reconocimiento de los
investigadores en Ciencias Médicas de la Secretaria de Salud.

e Reglamento del programa de ingreso y promocién al Sistema Institucional de
Investigadores de la Secretaria de Salud.

« Reglamento de Servicios Bibliotecarios.

e Reglamento para el Uso, Operaciéon y Conservacion de la Unidad de
Congresos.

e Reglas internas de operacion del Comité de Informacién del Instituto Nacional
de Medicina Gendmica.

o Normas operativas - Comision de Investigacion.

e Reglas internas de operacion - Comision de Bioseguridad.

« Reglas internas de la Comision de Etica.

« Reglas de Propiedad Intelectual del Instituto Nacional de Medicina Genémica.
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RESUMEN EJECUTIVO DE LAS ACCIONES Y RESULTADOS RELEVANTES
Periodo del 1 de diciembre 2006—-31 de diciembre de 2011

Durante el periodo comprendido del 1 de diciembre de 2006 al 31 de diciembre de
2011, el Instituto Nacional de Medicina Genémica (INMEGEN) ha ido consolidandose
como lider nacional e internacional en la investigaciéon gendmica aplicadas a la salud,
asi como en la formacion de recursos humanos de excelencia en dicho campo. Los
principales logros y resultados alcanzados por las areas sustantivas durante dicho
periodo son los siguientes:

Consideraciones generales

Una de las caracteristicas sobresalientes del INMEGEN es su necesidad de contar
con las tecnologias mas avanzadas para el andlisis molecular y mantenerse al dia en
cuanto a equipo cientifico. En este sentido, las Unidades de Alta Tecnologia del
Instituto retnen, por primera vez en América Latina, productos y herramientas de las
companiias lideres en tecnologia de punta aplicada a la medicina gendmica. Estas
tecnologias han contribuido, en gran medida, al analisis del genoma humano.

El INMEGEN, ademas de contribuir al establecimiento de la infraestructura para la
investigacion en medicina gendmica en México, pone a disposicion de los
investigadores una amplia gama de analisis genémicos.

Considerando que la Medicina Genomica tiene, por su naturaleza, un papel central en
la investigacion en salud y en la orientacién del diagnéstico, prevencion y tratamiento
de un nimero creciente de enfermedades. Es indispensable promover su impacto en
la ensefianza y en la practica médica. Para lograr la integraciéon mas completa con el
sistema nacional de salud y potenciar los esfuerzos de las areas sustantivas del
INMEGEN, el Instituto genera multitud de esquemas de vinculacion con otras
instituciones de salud y entidades afines, publicas y privadas tanto nacionales como
internacionales.

Asimismo, se conducen acciones para favorecer un ambiente de innovacion con
tecnologia de punta, con el fin de generar nuevos productos y servicios de salud para
la poblacion.
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El Instituto, como centro de referencia en Medicina Gendmica en México, ofrece al
sector salud y a otras organizaciones académicas y productivas, los siguientes
Servicios:

En el area de diagnéstico.- Servicios tales como pruebas de paternidad y
maternidad, monitoreo en trasplante de células hematopoyéticas y pruebas de
farmacogenomica, y

En el &rea de investigacion.- Servicios de andlisis de expresion,
genotipificacion, secuenciacion de segunda generacion, identificacion de
proteinas, histologia y microscopia, estudios de nutrigendmica,
farmacogenomica, citogenéticos y epigenéticos.

En el &mbito académico, ofrece cursos de educacion continua y a distancia, asesoria
técnica y cientifica en proyectos de investigacion, y consultoria para el desarrollo e
innovacion tecnoldgica. Asimismo, como apoyo a la investigacion, brinda servicios de
busqueda y recuperacion de informacion bibliografica especializada en medicina
gendmica.

Investigacion

Durante 2007 se incrementd la plantilla de 22 a 24 investigadores y se cumplid la
meta de produccion cientifica al aparecer tres articulos en revistas de alto nivel de
impacto y cuatro capitulos de libro.

A la vez, se iniciaron ocho nuevos proyectos de investigacion, con los cuales se llegd
a 22 proyectos en proceso de los cuales ocho fueron proyectos piloto. Entre ellos, se
destacan los que se enfocaban a la busqueda de variantes genéticas asociadas a
hipertension, degeneracion macular, diabetes mellitas tipo 2, lupus eritematoso,
leucemia, obesidad y asma. .

Los resultados preliminares de las investigaciones se difundieron a través de 41
presentaciones en congresos nacionales e internacionales destacando el HUGO's
12", el European Human Genetics Conference y el American Society of Human
Genetics, asimismo el Instituto particip6 en el 12° Encuentro Nacional de
Investigadores de la Secretaria de Salud con cuatro trabajos seleccionados para
presentacion.

En la formaciéon de recursos humanos, se continué el desarrollo de tesis de pre y
posgrado con lo cual dos alumnos de maestria y uno de doctorado obtuvieron el
grado durante este periodo.
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Con el fin de fortalecer las alianzas estratégicas se firmaron convenios con: 1) La
Universidad de las Naciones Unidas para realizar del ler curso sobre aspectos éticos,
legales y sociales en América Latina; 2) el Centro de Excelencia en Bioinforméatica y
Ciencias de la Vida de la Universidad Estatal de Nueva York para colaborar en
proyectos en el area de bioinformatica, desarrollo tecnoldgico y comercializacion de
productos y servicios; 3) con el Genome Institute of Singapore, a fin de facilitar la
interaccidn e intercambio de conocimiento e investigadores entre ambos institutos; y
4) con el Consorcio internacional Public Population Project in Genomics (P3G).

Durante 2008, se incrementd sustancialmente el nUmero de publicaciones, ya que en
este afio se reportaron 16 articulos, todos ellos publicados en revistas de los grupos 3
al 5 y siete capitulos en libros. Con el objeto de fortalecer la investigacion, la plantilla
cientifica del INMEGEN se incrementd a 30 investigadores de los cuales, 15 eran
miembros del Sistema Nacional de investigadores (SNI): 7 en el Nivel Candidato; 7 en
el Nivel I y 1 en el Nivel Il. De la misma manera se impulsé el ingreso y promocién de
los investigadores del INMEGEN en el Sistema Institucional de Investigadores de la
Secretaria de Salud y 13 fueron incorporados al Sistema.

Con el ingreso de nuevos investigadores, se promovio el desarrollo de nuevas lineas

de investigacion. Se conformo el area de Gendmica Funcional del cancer y se
iniciaron los primeros proyectos de investigacion de la Unidad de ProteGmica Médica
gue obtuvo financiamiento del CONACYT para el desarrollo de tres de los proyectos.

De acuerdo a lo programado, se elaboro el Proyecto de Organizacion de la Unidad de
Gendmica Computacional y se prepar6 el Programa para el Curso “Introduccién a la
Gendmica Computacional”, que combina elementos tedricos y practicos y proporciona
una vision de la aplicacibn de las ciencias computacionales, matematicas y
estadisticas al estudio de la gendmica humana.

Para iniciar el desarrollo de proyectos de investigacion en Nutrigenémica se formalizé
el convenio con el Centro de Investigacion Nestlé, para que los investigadores
seleccionados realicen una estancia en las instalaciones del Nestlé Research Center
ubicadas en Lausanne Suiza.

Durante dicho afio, el INMEGEN establecié convenios de colaboracion con la UNAM;
con seis Institutos Nacionales de Salud; con dos Hospitales Generales de la
Secretaria de Salud; con el IMSS, ISSSTE y PEMEX; con el Hospital Central Militar;
con la Asociacion para Evitar la Ceguera en México (APEC), con la Fundacién
Mexicana de Fomento Educativo para la Prevencién y Deteccion del Cancer de
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Mama (FUCAM) y con el Genetics and Society Project of the Centre de Recherche en
Droit Public, Université de Montréal (CRDP) para conformar grupos de investigacion
de acuerdo a lineas de investigacion.

Ademas, se cred el Departamento de Diagnéstico Gendémico para establecer las
primeras pruebas de farmacogendmica y de paternidad.

El INMEGEN recibié como Institucion cinco premios y distinciones durante 2008: el
premio "Tecnologias Innovando la Salud" dentro de la categoria de Innovacion
Tecnolégica en Hospitales y Clinicas, organizado por el Grupo Innovaciones
Digitales, durante la 2da. edicion del Premio TechMed 2008; el Reconocimiento al
Desarrollo Institucional 2008, otorgado por la Fundacion GlaxoSmithKline (GSK) y la
Fundacion Mexicana para la Salud (FUNSALUD; durante el XIll Congreso Mundial del
Genoma Humano, celebrado en Hyderabad, India, el Consejo Directivo de dicha
organizacion eligio al entonces Director General del INMEGEN como nuevo miembro
del Consejo Directivo de esa organizacion; el Premio Rosenkranz 2008, en Area
Clinica otorgado al trabajo "Identificacion de factores genéticos que confieren
susceptibilidad al asma en poblacién infantil mexicana" presentado por la Dra. Silvia
Jiménez y la Dra. Lorena Orozco; la Medalla “Liderazgo Anahuac en Medicina 2008”,
al Dr. Jorge Meléndez Zajgla otorgado por la Universidad Anahuac por su liderazgo y
trayectoria laboral.

En 2009, se continud la politica de alinear los proyectos de investigacion del Instituto
a las prioridades de salud nacionales, y se agruparon en 10 lineas de investigacion:
Genética de Poblaciones; Identificacion de polimorfismos en genes involucrados con
el desarrollo del Asma; Enfermedades cardiovasculares; Enfermedades infecciosas
de alta incidencia en México; Farmacogendmica; Gendmica de las enfermedades
autoinmunes en poblacién mexicana; NutrigenOmica; Factores genéticos de riesgo
para desarrollar Obesidad, Sindrome Metabdlicos en Poblacibn mexicana o Diabetes;
Variantes alélicas en genes involucrados en la respuesta al estrés oxidativo y su
repercusion en la salud; y Aspectos gendémicos del Cancer.

En este periodo, el INMEGEN obtuvo la renovacion de vigencia de inscripcion en el
Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnoldgicas
(RENIECYT) con vigencia hasta el 2012.
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En este afio, fueron registradas la Comisiéon de Investigacion, la Comision de Etica y
la Comisién de Bioseguridad ante la Comision Federal para la Proteccion contra
Riesgos Sanitarios (COFEPRIS).

Con el fin de favorecer el desarrollo de nuevas lineas de Investigacion, se repatrié a
una investigadora experta en Nutrigenémica quien es responsable de la Catedra
Nestlé - INMEGEN en Nutrigenémica, que fue instituida con financiamiento del Grupo
NESTLE.

Para incrementar los proyectos en colaboracion con Hospitales publicos y privados se
fortalecieron lazos con 10 instituciones con las que ya existian convenios y se firmo
una carta de intencion con el Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias y un
convenio especifico con la Facultad de Psicologia de UNAM.

Con respecto a los productos de investigacion, se registraron 19 publicaciones, 17
aparecieron en revistas de los Grupos Ill al V y 2 en el Grupo Il. Asimismo, se
concluyeron 5 tesis del nivel licenciaturas y se publicaron dos capitulos en libros.

La falta de espacio en las instalaciones temporales limitd el reclutamiento de
investigadores por lo que la plantilla permanecio en 30 investigadores.

En la convocatoria de ingreso y permanencia en el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) 2009, seis investigadores ingresaron al Sistema, y dos fueron
promovidos de categoria. Al cierre del 2009 el INMEGEN contaba con 19 miembros
de este sistema: 2 investigadores en el nivel Il; 10 en el nivel | y 7 Candidatos; esta
cifra representd el 63% de la plantilla de investigadores. Por otra parte, 15
investigadores ingresaron al Sistema Institucional de Investigadores en Ciencias
Médicas, 7 obtuvieron dictamen de permanencia, y 7 fueron promovidos de categoria.
Al término del afio 29 estaban en el Sistema, lo que representd el 97% de las plazas
ocupadas.

En 2009 se obtuvieron dos financiamientos para el desarrollo de proyectos de
investigacion provenientes del Fondo Sectorial de Investigacién en Salud y Seguridad
Social SSA/IMSS/ISSSTE-CONACYT vy tres premios por los trabajos de investigacion
realizados.

También en este afio se montdé la prueba de HLA-B*5701 por el método de
secuenciacion y el rs239029 del gen HCP5 por discriminacion alélica, posteriormente
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se analizaron las muestras del panel de mestizos mexicanos. El documento para
publicacién estd en preparaciéon. Respecto de las Pruebas de Paternidad, se
estandarizaron: la toma de muestra de hisopados bucales y tarjeta FTA, el ensayo
analitico, el analisis de resultados y el formato de reporte. Se hizo la frecuencia de las
repeticiones cortas en tandem (STR) en el panel de mestizos mexicanos y el 9 de
octubre se inicio la realizacion de pruebas de paternidad con cobro.

En octubre del 2009 el Dr. Gerardo Jiménez Sanchez termind su gestion y el
Dr. Francisco Xavier Soberon Mainero tomoO posesion como Director General del
Instituto.

Durante el 2010 y el 2011, la Direccion de Investigacion realizé importantes cambios
y logré avances sustanciales entre los que se destacan los siguientes:

e Se estableci6 un modelo de desarrollo de la investigacién bajo criterios
académicos y estandares cientificos.

e« Se conformaron grupos de trabajo mas definidos a través de lideres
académicos y consorcios de investigadores independientes que trabajan temas
similares. A pesar de las limitaciones del espacio en la sede temporal, estos
grupos realizan trabajo cientifico en las quince lineas de investigacion
enfocadas a los principales problemas de salud de nuestro pais.

e Se reestructuraron las comisiones cientificas, lo que permitié que se aprobaran
48 proyectos; asimismo se dieron por terminados 4 proyectos de investigacion.
Acorde a la politica de vinculacion con instituciones de salud y educacion
superior nacionales e internacionales, estos proyectos se realizan en su
mayoria, conjuntamente con investigadores de otras instituciones nacionales
tales como el IMSS, el ISSSTE y gran parte de los Institutos Nacionales de
Salud, mientras que con instituciones internacionales destacan, el Broad
Institute, la Universidad de Stanford California y la Universidad de Washington,
EUA. Con la UNAM se formalizd la creacion de dos unidades: la Unidad
Periférica de Investigacion en Gendmica de Poblaciones Aplicada a la Salud
con la Facultad de Quimica y la Unidad de Vinculacion Cientifica con la
Facultad de Medicina con la finalidad de realizar investigaciones acerca de las
enfermedades relevantes para la salud publica del pais. Asimismo se conformoé
el “Consorcio para el Estudio Gendémico de las Poblaciones Indigenas” donde
participan investigadores del Distrito Federal y de los estados de Nuevo Ledn,
Durango, Jalisco, entre otros. El objetivo de este proyecto es desarrollar
investigaciones multidisciplinarias, con relacion a la genémica de poblaciones
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nativas del pais y establecer un banco de muestras y datos a nivel de genoma
completo que seran resguardados por el Instituto.

e Se logré que un 92% de quienes ocupan plaza de investigador, pertenezcan al
SNI y/o estén certificados por el Sistema Institucional de Investigadores en
Ciencias Médicas de la SSA.

e Se mantuvo el criterio de calidad en las publicaciones, ya que de un total de
45 articulos publicados en el periodo de referencia, 98% (44) aparecio revistas
de los grupos lll al V.

e Doce proyectos de investigacion obtuvieron apoyo financiero de instancias
como el Fondo Sectorial de Investigacion en Salud y Seguridad Social (5
proyectos), asi como la del Fondo para la Investigacion Basica SEP-
CONACYT (2 proyectos); la Fundacion Miguel Aleman (1 proyectos); el
Instituto Broad e Instituto Carlos Slim de la Salud (2 proyectos) y el Instituto de
Ciencia y Tecnologia del Distrito Federal (2 proyectos).

e Con la finalidad de establecer reglas claras para que los investigadores del
Instituto accedan a su infraestructura bajo conceptos de equidad vy
transparencia, de noviembre de 2010 a diciembre de 2011 se emitieron
convocatorias internas para apoyo financiero de proyectos de investigacion
con especial énfasis para aquellos que utilizan componentes de las Unidades
de Alta Tecnologia. Se calificaron y priorizaron las propuestas cientificas que
cumplieran con los atributos de calidad, pertinencia y factibilidad, asi como de
promocion de la vinculacion eficaz con otras instituciones y el resultado fue el
apoyo econémico otorgado para el desarrollo de 28 proyectos.

e Durante 2010 se convino en desarrollar conocimiento sobre las bases
gendmicas del Cancer en poblacion mundial y de la Diabetes Mellitus en
poblacion de México y América Latina, asi como algunos aspectos de
Insuficiencia Renal. Para 2011, mediante estancias académicas en este
Instituto, personal del INMEGEN se prepar6 en diferentes técnicas de analisis
involucrados con estudios de asociacion del genoma completo, asi como en el
analisis del genoma del cancer. Los proyectos que se estan realizando en
colaboracion con investigadores del Instituto Broad, estan dando resultados
muy relevantes, entre ellos destaca la identificacion de nuevas mutaciones
genéticas en muestras de pacientes mestizas Mexicanas relacionadas con
Céncer de mama, con Linfoma de Células B y con el Cancer de cabeza y
cuello, mediante la secuenciacidon del exoma completo, o que permitira
desarrollar nuevas estrategias terapéuticas. .

e Investigadores del Instituto participaron en un estudio de 18 poblaciones de
América Latina en donde se utilizé un panel de marcadores informativos de
ancestria (AIMs), con lo cual se demostro la variacion en la ancestria de dichos
lugares. Este panel y la informacidon que proporciona sera muy U(til para
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explorar la historia de los pueblos y para corregir el efecto de la estratificacion
poblacional en los estudios gendmicos de las enfermedades complejas en los
paises latinoamericanos.

El trabajo de los investigadores del INMEGEN han dado como resultado
publicaciones en importantes revistas cientificas tales como PloS ONE, Journal

of Bone and Mineral Research, y Science.

Cabe mencionar otras aportaciones cientificas de investigadores del
INMEGEN, en campos como la farmacogenomica, la nutrigendmica o la
gendmica computacional y analisis de expresion, que se han reflejado a través
de revistas de alto factor de impacto.

Otro logro importante del Instituto, a finales de 2011, fue la publicacién de la
Convocatoria para la “Catedra de Investigacibn en Biologia de Sistemas
Fundacion Televisa-INMEGEN”, cuya finalidad es consolidar las
investigaciones y formar recursos humanos en este campo bajo el liderazgo de
un investigador con experiencia. Buscando con ello una nueva forma de
estudiar como funciona nuestro organismo en la salud y en la enfermedad.

Durante 2011 se abrieron dos nuevas las lineas de investigacion: “Estructura de
Proteinas” y “Gendmica Computacional”, por lo que al termino de dicho afio las
principales lineas de investigacion son las siguientes:

OCo~NOoOUP~WNE

. Genémica de las enfermedades metabdlicas.

. Oncogendmica.

. Genémica funcional del Cancer.

. Nutrigendmica.

. Gendmica de las enfermedades autoinmunes.

. Genomica de las enfermedades atdpicas.

. Gendmica de las enfermedades cardiovasculares.
. Farmacogendmica.

. Gendmica de poblaciones.

10. Gendmica del metabolismo 6seo.

11. Gendmica de la respuesta celular al estrés oxidativo.
12. Gendmica y enfermedades infecciosas.

13. Estructura de proteinas.

14. Gendémica Computacional.
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Formacién de Recursos Humanos

Durante el periodo, el area de Ensefianza y Divulgacion del INMEGEN desarrollo y
consolido sus funciones académicas y de informacion cientifica para el publico.

En cuanto al pregrado, se colaboré en la cobertura de la ensefianza de la Medicina
Genomica en instituciones de alto nivel como la Facultad de Medicina de la UNAM
(Curso curricular de Genética Clinica), Centro de Ciencias Gendmicas de la UNAM
(Curso curricular de Genémica Humana y dos Cursos de “Bases de la Medicina
Gendmica”) y el Instituto Politécnico Nacional (Cursos curriculares de Medicina
Genolmica y Genética).

Todos los cursos son impartidos por investigadores del Instituto quienes, con su
preparacion y experiencia, logran transmitir conocimientos de calidad y vanguardia a
los estudiantes en formacion.

En el posgrado se logro captar el interés e inscripciéon de alumnos a los cursos que
ofrece el INMEGEN con cinco materias optativas (modalidades presencial y virtual)
del Posgrado de Ciencias Médicas, Odontoldgicas y de la Salud de la UNAM
(Introduccion a la Medicina Genomica, Introduccion a la Pediatria Gendmica,
Aplicaciones Genomicas en Medicina Interna, Introduccion a la ProteGmica Médica y
Gendmica Computacional)

Durante 2011 se formalizé el Curso de Posgrado de Alta Especialidad en Medicina
Genomica, pionero en la materia y Unico en el pais, dirigido a médicos especialistas.

Se desarroll6 el programa académico para la proxima incorporacion del INMEGEN
como Entidad Académica del Programa de Maestria y Doctorado en Ciencias
Médicas Odontoldgicas y de la Salud de la UNAM, con lo que se asegurara la
formacion de maestros y doctores dentro de un programa de prestigio nacional e
internacional.

En cuanto a los programas de educacion continua, se impartieron mas de 30 cursos
presénciales y en linea; se impartieron 12 cursos y talleres en temas altamente
especializados de la Medicina Genomica en colaboracion con el Instituto Broad y el
Instituto Carlos Slim de la Salud; se realizaron dos Congresos de Medicina Gendmica,
la Reunion internacional de lideres en Medicina Gendmica, el Encuentro Internacional
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de Medicina Gendmica 2010, asi como dos Simposia Internacionales de
Nutrigendmica, cada uno con 500 asistentes y con la participaciéon de destacados
profesores nacionales y extranjeros.

En lo que se refiere a visitas activas o estancias, el programa de participacion
estudiantil inicié en 2006 con el objetivo de ofrecer rotaciones en el INMEGEN en
disciplinas relacionadas con la medicina gendmica para complementar y poner en
practica conocimientos adquiridos durante la formacién de los estudiantes.

Con el paso de los afios este programa se ha fortalecido, brindando oportunidades a
casi mil estudiantes y ha evolucionado hasta captar el talento de tesistas de
licenciatura, maestria y doctorado que han concluido en tesis y/o articulos.
Actualmente cerca de 80 alumnos desarrollan sus trabajos de tesis bajo la
conduccion de investigadores del INMEGEN.

Recientemente se implementd el novedoso “Programa de Aprendizaje
Multidisciplinario”, que permitié establecer un puente de comunicacion efectiva entre
bidlogos experimentales y biélogos computacionales.

Para contribuir con el desarrollo y actualizacion profesional de investigadores, asi
como la revision de avances de los proyectos de investigacion en medicina genomica,
semanalmente se han realizado seminarios de investigacion y/o sesiones generales,
mismas que se han transmitido en linea junto con otros eventos especializados, para
ser compartidos con la comunidad cientifica. Se ha registrado una creciente demanda
de estas transmisiones por parte de instituciones académicas y cientificas, lo que ha
generado y fortalecido vinculos, contribuyendo a la difusion del conocimiento en el
pais e incluso en el extranjero

El Sistema de Administraciébn Escolar (SAE) para apoyar las actividades docentes,
facilitando la comunicacién oportuna e intercambio de informacion con los
estudiantes, se implementd con éxito en 2009. También se ha fortalecido la
coordinacion de la vida escolar institucional a través de instrumentos tales como
reglamento de alumnos, videos de induccion para alumnos, etc.

La ensefianza moderna requiere del apoyo de una excelente biblioteca, por ello
desde 2006 se creo el “Centro de Informacion y Documentacion” (CID) del INMEGEN
y se fortalecié bajo estandares y tendencias internacionales. Desde el inicio se han
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ofrecido servicios internos como: préstamo de material, recuperacion de articulos,
citas y factor de impacto.

Ademas de la coleccion fisica, se logré enriquecer sustancialmente el acervo
mediante acuerdos de colaboracion interbibliotecaria con destacadas instituciones asi
como con la incorporacion del INMEGEN al Consorcio Nacional de Recursos de
Informacién Cientifica y Tecnoldgica encabezado por CONACYT, y se moderniz6 con
la migracion hacia el manejo de acervo digital con lo que ademas se abri6 el acceso
remoto fuera del campus.

El enriguecimiento del acervo se centra en el ejercicio colegiado de deteccion de
necesidades de informacion en conjunto con la comunidad cientifica asi como en su
formalizacion a través del comité correspondiente. También se imparten
peridodicamente talleres y cursos acerca de los recursos bibliohemerograficos digitales
del Instituto y su operacion.

Al termino de 2011 el CID esta conformado por un acervo impreso de 1,666 libros y
176 titulos de revistas; y un acervo electronico con acceso a diversas revistas, libros 'y
bases de datos como el Web of Science, Journal Citation Report, Science, Nature,
Cell y The Lancet, entre otros.

Para optimizar las actividades de ensefianza y divulgacion se cred el portal del
INMEGEN, mismo que se desarrolld hasta la plataforma interactiva actual que ha
obtenido las mas altas calificaciones en las evaluaciones por parte de la Presidencia
de la Republica en 2010 y 2011 (estandares internacionales W3C).

Durante 2011 se trabajé en el desarrollo de nuevas aplicaciones que optimicen la
funcionalidad del portal, tales como la “nueva seccién de investigacion” que comunica
diversos sistemas desarrollados en el Instituto para poner en linea informacién actual
sobre las lineas de investigacion, investigadores y publicaciones.

Asimismo, con la finalidad de apoyar las actividades académicas se desarrollaron
diversos micrositios, entre los que destacan el del Mapa del Genoma de Poblaciones
Mexicanas (2009), el Simposio Internacional en Nutrigenémica (2009 y 2011) y
Encuentro Internacional de Medicina Gendémica (2010), entre otros.

Sin duda las actividades de ensefianza y divulgacion requieren del uso efectivo de las
tecnologias de la informacion, por lo cual los eventos académicos son transmitidos en
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linea,

y difundidos desde 2011 a través de un sistema de envios masivos

automatizados que se desarrollé en colaboracion con el area de Servicios
Computacionales y Desarrollo de Software; contando actualmente con una base de
datos de mas de 12,000 contactos.

Por otro lado, derivado del auge de las redes sociales, en 2009 se abren las cuentas de
Facebook, Twitter y YouTube del INMEGEN, con una estrategia de comunicacion en ellas.

Otra de las tareas sustantivas del INMEGEN es divulgar el conocimiento cientifico en
medicina gendmica, razén por cual se han desarrollado distintas estrategias de
comunicacion, entre las principales estan:

Consolidacion del area de prensa: elaboracidon de boletines de prensa,
monitoreo de medios y conformacion del archivo de prensa (resguarda a la
fecha alrededor de 800 notas del Instituto)

Entrevistas con diversos medios de comunicacion: Algunos de los proyectos
gue se desarrollaron en 2011 fueron la semana del INMEGEN en el programa
México Sano, México Fuerte, programas en vivo con CEMESATEL, presencia
en Revista Lideres Mexicanos, Ciencia y Desarrollo, Suplemento la Jornada,
Foro TV y Proyecto 40.

Programas televisivos: En colaboracion con la Direccién General de Television
Educativa y la Direccion General de Materiales Educativos de la Secretaria de
Educacién Puablica se han desarrollado diversos programas televisivos. En
2006 se produjo una serie conformada por 3 programas: 1) El genoma
humano, 2) La medicina gendémica y sus aplicaciones, y 3) El Instituto Nacional
de Medicina Gendmica. En 2009, se llevé a cabo la serie “Cédigo Genético”
conformada por dos programas, y en 2011 nuevamente se participo en la barra
de verano con dos programas: 1) Obesidad y Gendmica, y 2) Gendémica del
Céancer / Cancer de mama. Estos programas fueron transmitidos a través de la
red de Edusat y por Canal 22.

. Boletin de “Vision Informativa™. Creado inicialmente como sintesis para el

cuerpo directivo, a partir de 2010 se amplioé su distribucién a todo el personal
del INMEGEN.

Boletin “Expresion INMEGEN?”, lanzado en 2009 con el objetivo de difundir el
guehacer del Instituto, en 2011 se lanza su version para usuarios externos. A
la fecha se han publicado 14 boletines del interno y 8 boletines del externo.
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VI. “Semana del Genoma Humano” con sede en el Papalote Museo del Nifio (11
al 26 de septiembre de 2010).

VII. Publicaciones de divulgacion:
i. Historietas: “La Medicina Genomica’, “ElI Genoma Humano”,
“Aplicaciones Médicas” y “Farmacogendmica”’

ii.  Tripticos: INMEGEN, Variabilidad Gendmica de las Poblacion,
Unidades de Alta Tecnologia, Catadlogo de Servicios de Diagndstico
Genomico, Servicios de Pruebas de Paternidad, Servicios de
Farmacogendmica, Servicios de las Unidades de Alta Tecnologia

iii.  Documento servicios: Protedmica Médica, Genotipificacion, Analisis de
Expresion, Histologia y Microscopia, Laboratorio de Diagndstico
Gendmico, Oficina de Transferencia Tecnolégica.

iv.  Documento Nutrigendmica / Programa y semblanza del evento

VIII. Contribucion a la difusién de sesiones generales, seminarios de investigacion
y congresos con la generacion de 130 carteles que se han implementado de
manera impresa y digital.

IX. Durante la Jornada Nacional para la Elaboracion del Mapa del Genoma de
Poblaciones Mexicanas (2007) Capitulos: Durango, Oaxaca y Campeche, se
distribuyeron en los tres estados tres mil materiales informativos (articulos de
la revista Ciencia y Desarrollo, tripticos del INMEGEN, de la Variabilidad
Genodmica de la Poblacion, y de las Unidades de Alta Tecnologia, Memorias
del Il Congreso, y de las revistas Lideres y Expansion)

Por lo que se refiere a material multimedia y audiovisual, se hizo un glosario de
términos gendmicos en el portal de Internet. Ademas se realizaron los siguientes
productos multimedia y audiovisual:

e Video “INMEGEN para nifios ADN".

e “Manual de Induccién para Alumnos del INMEGEN".

¢ Video educativo “comic II".

Otras actividades de divulgacion relevantes son:

e Participaciones en diversos foros académicos e divulgacion (Encuentro
Iberoamericano de Comunicacion Universitaria de Divulgacion de la Ciencia, 3er.
Congreso Iberoamericano de Comunicacion Universitaria y XVII Congreso de
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Divulgacion de la Ciencia y la Técnica organizados por la SOMEDICyYT vy la
Universidad Autbnoma de Baja California.

¢ Visitas de instituciones de educacion media y superior (participacion en promedio
de 25 instituciones y mas de 1000 estudiantes interesados en las actividades
institucionales).
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ASPECTOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS
PRIMERA ETAPA:

ASPECTOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS INGRESOS

CONCEPTO CAPITULO ---“

Servicios

Personales 1000 30,4189 41,170.7 51,955.8 58,1726 68,5382 77,8394

Matenales y

Suministros 2000 41,5711 21,2706 21,2835 241924 20,8535 28,2397

Servicios

Generales 3000 443243 289151 455201 449553 38,3812 61,369.2

Otros de corriente 7000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
GASTO DE OPERACION 116,314.3 91,3564 118,759.3 127,320.3 1277729 167,448.3

Bienes Muebles e

Inmuebles 5000 49,0433 243089 17,2911 0.0 126.2 0.0

Obra Publica 6000 529,761.4 1,493.3 8,237.6 31,7117 174,0457 172,036.2

INVERSION 578,804.7 258023 255287 31,7117 1741719 172,036.2

TOTAL - 695,119.0 117,158.7 144,288.1 169,032.0 301,944 .8 339,4845
o
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PRIMERA ETAPA:

ASPECTOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS EGRESOS

CONCEPTO CAPITULO

Servicios

Personales 1000 30,4189 41,170.7 51,955.8 58,172.6 68,638.2 77,8394

Materiales y

Suministros 2000 41,6711 21,2706 21,2835 24,1924 20,853.5 28,239.7

Servicios

Generales 3000 44.,324.3 289151 45,520.1 44,9553 38,381.2 61,369.2

Otros de corriente 7000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
GASTO DE OPERACION 116,314.3 91,356.4 118,759.3 127,320.3 127,7729 167,448.3

Bienes Muebles e

Inmuebles 5000 49,043.3 24,3089 17,2911 0.0 126.2 0.0

Obra Publica 6000 529,761.4 1,493.3 8,237.6 31,711.7 174,045.7 172,036.2

INVERSION 578,804.7 25,8023 25,628.7 31,711.7 1741719 172,036.2

TOTAL - 695,119.0 117,158.7 144,288.1 159,032.0 301,944.8 339,484.5
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RECURSOS HUMANOS
- Estructura Basicay no Basica.
- Personal de Base, Confianza, Honorarios y Eventual.

Cuadro que refleja la plantilla autorizada al final del ejercicio del afio fiscal correspondiente
del 2006 al 2011. Listado concentrado por tipo de personal de base y confianza.

SASEEONTANE
KCc2 1

1 1

DIRECTOR GENERAL CONFIANZA 1 1 1
MC1 DIRECTOR DE AREA CONFIANZA 5 5 a4 a4 a4 a4
MB2 DIRECTOR DE AREA CONFIANZA 1 1 1 1 1 1
MA3 DIRECTOR DE AREA CONFIANZA (o] o 1 1 1 1
NC1 SUBDIRECTOR DE AREA CONFIANZA 16 16 16 16 16 16
NB2 SUBDIRECTOR DE AREA CONFIANZA 2 2 2 2 2 2
CF51000 JEFE DE DEPARTAMENTO EN AREA MEDICA B CONFIANZA 38 38 38 38 38 38
PA1 ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD CONFIANZA 2 2 2 2 a a4
PC3 ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD CONFIANZA 20 20 20 20 20 19
CF41044 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS A CONFIANZA 10 10 10 10 10 10
CF41045 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS B CONFIANZA 14 14 14 14 14 14
CF41041 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS C CONFIANZA 14 19 19 19 19 19
CF41041 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS D CONFIANZA 6 11 11 11 11 11
CF41042 INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS E CONFIANZA 4 4 4 4 4 4
CF40004 SOPORTE ADMINISTRATIVO A CONFIANZA 2 2 2 2 2 2
CF40003 SOPORTE ADMINISTRATIVO B CONFIANZA 6 6 6 6 6 6
CF40002 SOPORTE ADMINISTRATIVO C CONFIANZA 2 2 2 2 2 2
M01011 MEDICO ESPECIALISTA C BASE 3 3 3 3 3 3
MO02077 QUIM. JEFE DE SECC. DE LAB. DE ANALISIS CLINICOS "A" BASE a 4 4 a a 4
M02001 QUIMICO A BASE 1 1 1 1 1 1
MO03001 INGENIERO BIOMEDICO BASE 2 2 2 2 2 2
M02034 ENFERMERA ESPECIALISTA "A" BASE 3 3 3 3 3 3
MO02094 LABORATORISTA B BASE 12 12 12 12 12 12
M03018 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD -A8 BASE 21 21 21 21 21 21
M03019 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD -A7 BASE 16 16 16 16 16 16

-_ i
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Informe de Rendicion de Cuentas de la Administracion Publica

Condiciones Generales de Trabajo vigentes del 2010 al 2013.
Estas se encuentran para su consulta en la siguiente liga

http://www.calidad.salud.gob.mx/doctos/normatividad/condiciones generales trabajo.pdf

La Subdireccién de Recursos Humanos del INMEGEN, cuenta con copia de las Condiciones
Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud que estuvieron vigentes del 2006 al 2010 y
las vigentes del 2010 al 2013, para su consulta.

Puestos de libre designacion y puestos sujetos a la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal o a otro Servicio de Carrera establecido
legalmente.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal, el Instituto Nacional de Medicina Gendmica, no se encuentra en el supuesto
de la aplicacion del Servicio Profesional de Carrera
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RECURSOS MATERIALES:

BIENES INMUEBLES

Informe sobre la situacion al 31 de diciembre de 2011 respecto de los bienes muebles
propiedad del INMEGEN.

- INMUEBLE PROPIO EN PROCESO DE CONSTRUCCION, OCUPADO
PARCIALMENTE:

Direccion: Periférico Sur No. 4809, Colonia Arenal Tepepan Delegacion tlalpan
C.P. 14610

Dimensiones: Superficie del terreno 40,097.15 M2, Area Construida 64,572.59
M2, al 31 de diciembre de 2011, se encuentran ocupados 6,892.76 M2
construidos.

- INMUEBLE EN ARRENDAMIENTO:

Direccion: Periférico Sur No. 4124, Torre Zafiro Il (5to y 6to Pisos), Colonia Ex
Rancho de Anzaldo Delegacion Alvaro Obregén C.P. 01900

Ocupacion.- 2,060.32 M2.

BIENES MUEBLES

Informe sobre la situacion al 31 de diciembre de 2011 respecto de los bienes muebles
propiedad del INMEGEN.

BIENES MUEBLES DE CONSUMO.- Existencia de 58,709 bienes con un costo de
inventario de $19°095,600.56 (Diez y nueve millones noventa y cinco mil seiscientos
pesos 56/100 M.N.).

BIENES MUEBLES INSTRUMENTALES (activo fijo).- 7,088 bienes con un costo de
inventario de $233°018,983.98 (Doscientos treinta y tres millones diez y ocho mil
novecientos ochenta y tres pesos 98/100 M.N.)
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BIENES TECNOLOGICOS

Descripcién de la situacion de los sistemas de computo, de software, de licencias y
patentes, de Internet e intranet, asi como la disponibilidad de servicios y tramites
electrénicos gubernamentales.

SITUACION DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO

Ensenanza Desarrollo |Direccion
Tipo Modelo Vinculacion Y Investigacién | Administracion .. oic
Tecnolégico| General

Divulgacion

CPU  G3iMac

CPU G5 Dual 1 3 6 5 1

CPU G5 Quad 4 4 18 2 9 1

CPU  GX280 2 3 6 13

CPU  GX520 6 8 12 6 2

CPU  GX620 1 19 18 14 1 4
GX620 Ultra Small

CPU FF 7 2 13 15 16 2 4

CPU MacPro8 1 1 1

CPU  Mac-Mini 2 1 1 1 2

CPU  GX270 1

CPU  PCV-RS30M 1

CPU  PCV-RS45MG 1

CPU  PCV-RX75M 1

CPU G4 PowerMac 10

CPU  Precisi6n 380 1

CPU  Precision 470 1

CPU  Precision 670 2 1

CPU  Precision 690 1

CPU  Precisién T5400 1
Presario

CPU  SR1420LA 1

VGC-RA20MG 1

CPU
-/ | | ! | | |7
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SITUACION DEL SOFTWARE: El listado de aplicaciones al 15 de diciembre 2011.

Se encuentran en uso en el INMEGEN, son las siguientes:

- NOMBRE DEL SISTEMA DESCRIPCION URL DEL SISTEMA LENGUAJE INTRANET

10.

Sistema de Administracién Escolar

(SAE)

Portal institucional

Portal movil del INMEGEN

Registro y Seguimiento de Proyectos de

investigacion
(RSPI)

Sistema de eventos

Sistema de transmisiones

Usuarios del Portal

Sistema de Publicaciones

Sistema de Activo Fijo

Sistema de mesa de ayuda para
Tecnologias Genémicas

Sistema que ayuda en la
administracién de los cursos
(presénciales y en linea) que
administra el area de
Ensefianza y Divulgacion

Portal institucional del
INMEGEN, el cual es
administrado  mediante  un
CMS, y que cumple con los
lineamientos del Sistema de
Internet de Presidencia.
Ademas se encuentra dividido
en espafiol e inglés los
contenidos.

Portal institucional del
INMEGEN especialmente
diseflado para dispositivos
moviles, el cual es una copia
sincronizada del portal
institucional.

Sistema para inscribir y dar
seguimiento de los proyectos
de investigacién del instituto.

Sistema, para creacién de un
formulario de registro en linea,
para los eventos organizados
en el instituto.

Sistema para creacién de un
formulario de registro para las
transmisiones en linea
organizadas por el instituto.

Interfaz que permite la
administracién de los usuarios
que aparecen en el directorio
del portal, administrado por el
area de Recursos Humanos.

Sistema que registra las
publicaciones producidas de
algunos proyectos del instituto.

Sistema que ayuda en la
administraciéon del activo fijo
del instituto, permitiendo la
impresion de los vales de
resguardo, el filtrado de
activos por unidad
administrativa, y la exportaciéon
a archivos tipo excell.Dicho
sistema es administrado po
por el equipo de la direccion
de administracion.

Sistema que ayuda en el
seguimiento de tickets
referentes a los laboratorios, y
las unidades de alta
tecnologia. Sistema
administrado por Tecnologias
Gendmicas.

https://sae.inmegen.q
ob.mx/

[}
https://intranet.inmege
n.gob.mx/formacion/
https://intranet.inmege
n.gob.mx/forum/

http://www.inmegen.g
ob.mx

[}
http://www.inmegen.m
X

[}
http://www.inmegen.or
g.mx

http://movil.inmegen.q
ob.mx

https://intranet.inmege
n.gob.mx/protocolos/

https://intranet.inmege
n.gob.mx/eventos/

https://intranet.inmege
n.gob.mx/transmisione
s/
http://transmisiones.in
megen.gob.mx/transm
isiones/registro/id tran
smision/
(ejemplo:
http://transmisiones.in
megen.gob.mx/transm
isiones/reqistro/42/)

https://intranet.inmege

n.gob.mx/admin/usuar

ios_portal/usuariospor
tal/

https://intranet.inmege
n.gob.mx/publicacione
s/

https://intranet.inmege
n.gob.mx/activo_fijo/

https://intranet.inmege
n.gob.mx/helpdesk/

Python - Django

Python -
DjangoCMS

Python -
DjangoCMS

Python - Django

Python - Django

Python - Django

Python - Django

Python - Django

Python - Django

Python - Django

No

Si

Si
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HEOLO

Sistema de mesa de ayuda para TIC

EtiquetasLabs

Mailer interno

Portal de Servicios

Sistema de CVU

Federal 2006 — 2012.

Sistema de  seguimiento,
control y administracion de los
tickets referentes a TIC's,
sistema  administrado  por
Tecnologias de la Informacion.

Sistema para la creacion de el
archivo excell que alimenta la
impresora de etiquetas para
proyectos de investigacion.

Sistema que permitird el envio
de correos segmentando los
correos por direcciones,
ademéas de la actualizacion
automatica con respecto a los
usuarios del directorio.

Portal dedicado a la promocién
de los servicios existentes en
el instituto, basado en un
administrador de contenidos.
Cabe mencionar que dicho
sistema no es visible desde el
exterior del instituto.

Sistema que permitira reusar
el formato de cv de conacyt,
para mostrar en el portal
institucional el perfil completo
de los investigadores del
insituto, asi como de generar
un cv modificable en word, y
generar pdf's.

https://helpdesk.inmeg
en.gob.mx/

https://intranet.inmege
n.gob.mx/etiquetas/

Sistema en desarrollo

http://servicios.inmege
n.gob.mx

http://pruebas.intranet.
inmegen.gob.mx/cv/

Php

Python - Django

Python - Django

Python -
DjangoCMS

Python - Django
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Si

No

Si
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SITUACION DE LICENCIAS Y PATENTES: Listado al 15 de diciembre 2011

Software Vinculacion EDT\?SIF;;ae{lzlcani/ Investigacion | Administracion ngﬁﬁlig(;lilgo DGir:ncec:gln (o][@
Acrobat 1 5 1 1
Creative Suite 6 1
Director MX 2
Studio 8 1
lllustrator 1
Page Maker 2
Photoshop 1
MacOSX Panther 1 5
Norton Antivirus 5
Omnipage Pro X 4
Origin 8 1
Pinnacle Studio 2
Shiraz 1
Studio MX 1
Toast Titanium 3
AutoCad 5
FinalCut 2
aspersky Antivrus
Label Matrix 1
ergene 7 (Flotantes) 5
MacOSX Server 1
c Vector (Flotantes) 16
Partition Magic 1
Pro-Tools 4
Recover It All 1
eal Producer Plus 1
SPSS 3
SmartBoard 4
Stata 5
End Note 10 1
iWork 3 5 2 1 1
Microsoft Office 4 5 &3 15 17 2 4
Star Office 4 1

1 1
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La Direccion de Desarrollo Tecnoldgico al 31 de diciembre de 2011 no tiene algun
software desarrollado con Patente registrada que informar.

SITUACION DE INTERNET E INTRANET

Una tarea central para esta Direccion es la de Identificar aplicaciones o soluciones en
la “nube” (Cloud computing) de tipo Infraestructura como servicio (laaS), Plataforma
como servicio (PaaS), Software como servicio (SaaS) o Negocio como servicio
(BaaS) de naturaleza Privada, publica o hibrida que puedan dar beneficios sin riegos
y que permitan acortar los tiempos en el aprovisionamiento de soluciones
tecnoldgicas a las diferentes necesidades que se presenten en las areas del Instituto.

El servicio de Internet destaca claramente el correo electronico como el servicio mas
usado por los usuarios, asi como la busqueda de informacion. De entre los demas
servicios requeridos por los usuarios se encuentran el uso de procesos
automatizados con proveedores y/o clientes y el uso de Internet para las gestiones
gubernamentales online. El Instituto cuenta con su portal www.inmegen.gob.mx que
se encuentra bajo los estandares que marca el sistema Internet de presidencia (SIP).

Durante el periodo 2006-2012 y dadas las condiciones de austeridad en el gobierno
federal, se han adoptado medidas para el desarrollo de sistemas dentro del Instituto
Nacional de Medicina Gendmica que favorecieran el uso de herramientas
desarrolladas bajo el esquema de Software Libre, obteniendo las ventajas que otorga
dicho esquema, como lo son: independencia tecnolégica, formatos estandar,
correccion rapida y eficiente de fallos, sistemas econdmicos, sistemas sin puertas
traseras y mas seguros. Dado el auge de crecimiento que han teniendo las
telecomunicaciones a partir de los ultimos 20 afios, asi como la expansion en el uso
de Internet, se optd por una arquitectura de sistemas web denominada cliente-
servidor, razén por la cual el 100% de los sistemas desarrollados cumplen con dicho
modelo. Por otro lado, siguiendo el concepto de software libre se eligieron los
lenguajes de programacion PHP y python como la base para el desarrollo de dichos
sistemas, apoyados en frameworks de implementacion, como lo es Django para
aplicaciones web con python.

Dentro de la gama de sistemas desarrollados, se han marcado en la Tabla 1 los que
pertenecen a la denominada intranet, la cual se refiere a un conjunto de aplicaciones
comunes a las que puede acceder el personal del instituto en caso de tener los
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permisos adecuados para ello. Con respecto a sistemas que no han sido
desarrollados y se han instalado, se tienen:

Nombre del sistema:

1.- CiviMailer: Sistema que permite el envié masivo de correos a listas de correos del
orden de 12000 correos, asi como la suscripcion y resuscripcion a los boletines.
http://comunicados.inmegen.mx/?g=user

2.- Trac: Sistema que ayuda a llevar el tracking de los sistemas (hitos), asi como las
actividades del area de software. De igual forma, sirve como repositorio de codigo y
como base de conocimientos. Por ultimo es el repositorio donde se documenta el
desarrollo de los sistemas, y el wiki para informacion de utilidad.
https://trac.sc.inmegen.gob.mx

3.- Zimbra: Servidor de correo open source para el correo electrénico institucional.
https://webmail.inmegen.gob.mx/

4.- Weblog institucional: Bitacora electronica de las noticias generadas en el instituto,
basada en la tecnologia wordpress. http://www.inmegen.gob.mx/noticias/wordpress/

5.- Ezproxy: Herramienta que funciona como un proxy, para acceder a los recursos
electrénicos (revistas, articulos) de la biblioteca del instituto.

SITUACION DE LA DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS Y TRAMITES
ELECTRONICOS GUBERNAMENTALES

La Direccion de Desarrollo Tecnolégico al 31 de diciembre de 2012 no provee
servicios y/o tramites gubernamentales hacia otras entidades asi como tampoco
brinda servicios electronicos al publico en general.
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PROGRAMA ESPECIAL DE MEJORA DE LA GESTION

El INMEGEN inici6 el Programa de Mejora de la Gestion en el mes de noviembre del
afio 2009 con el desarrollo del proyecto "Regulacion base cero a través de
Comités de Reemision Normativa INMEGEN" cuyo objetivo era el eficientar el
desempefio organizacional de la Administracion Publica Federal (APF), mediante la
eliminaciéon y fusibn de todas aquellas normas internas sustantivas, tramites vy
servicios que no agreguen valor a la ciudadania o a la institucién, lo anterior con el fin
de disminuir las cargas administrativas que impactan en el ciudadano, abatir los
costos de operacion de la gestion gubernamental y lograr una mayor eficiencia de las
instituciones de la APF, para lo cual se realizé una integracion, revision y reduccion
de las normas internas de caracter sustantivo, asi como de los tramites y servicios
para simplificar la operacion del Gobierno Federal. Obteniéndose en una primera
etapa los siguientes resultados:

. Con un inventario total de 61 normas, en este periodo se eliminaron en una
primera etapa 6, quedando 55 normas vigentes, lo que signific6 un 10% de
reduccion.

[ ]
Para 2010, se desarrollaron los siguientes proyectos:

. “Mejoras al Sistema de registro”.- El objetivo del proyecto es regular el control de
los alumnos de estancias temporales dando como beneficios del proyecto que
los estudiantes solicitantes de la estancia temporal podran ser seleccionados,
colocados, registrados y evaluados, a través de un procedimiento claro,
transparente y de facil acceso. El proceso de sistematizacion de los datos
actuales e historicos, generan datos confiables e impecables, cuyo alcance fue
en el ambito externo aplicable a alumnos de instituciones académicas
nacionales e internacionales que estén estudiando en areas afines a los
proyectos y actividades que se llevan a cabo dentro del INMEGEN.

El Proyecto estuvo compuesto por 3 etapas, al cierre del ejercicio 2010 se
capturaron todas las actividades de las tres etapas uno y cuatro, por lo que
guedd en proceso la conclusion de la etapa seis y el cierre del proyecto, mismos
gue se realizaron en el primer trimestre de 2011 de acuerdo al calendario.
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. “Mejoras al Sistema de registro y seguimiento de proyectos de investigacion”,
cuyo objetivo fue optimizar el registro, dictamen y seguimiento de avances de
los proyectos de investigacion del INMEGEN.

Proyecto esta compuesto por 3 etapas, al cierre del ejercicio se capturaron
todas las actividades de las tres etapas, por lo que quedd en proceso la
conclusién y cierre del proyecto, mismo que se realizo en el primer trimestre de
2011 cuyos beneficios son:

- Optimizacién de tiempos
- Unificacion de criterios de presentacion, evaluacion y dictamen de proyectos.
- Registro automatizado.
- Mejor seguimiento del desarrollo de proyectos.
. “Aseguramiento del proceso de la Regulacion base cero
administrativa_INMEGEN”, cuyo objetivo fue

el cual estuvo compuesto por 3 fases en las que se dio cumplimiento a todas las
actividades, dandose por concluido en diciembre de 2010.

Para 2011 se desarrollo el proyecto “Implementacion del Catalogo de Cuotas de
Recuperacion del INMEGEN” , cuyo objetivo fue que los usuarios o clientes
interesados en los servicios autorizados en el Catdlogo de Cuotas de Recuperacion
del INMEGEN, puedan solicitar y cotizar sus servicios en-linea, evitando el uso del
papel, con el fin de contar con procesos y procedimientos definidos para brindar
servicios con calidad, situacién que ya se alcanzd, sin embargo, aun no se cuenta
con la autorizacion de la Direccién General del Instituto para que el portal de servicios
pueda ser consultado desde el exterior del INMEGEN, pero se disefié un proceso que
sustituye momentaneamente las herramientas del portal, por medio del uso del correo
electronico, consiguiendo el mismo objetivo de sistematizar la atencidon a usuarios o
clientes de los servicios que ofrece el INMEGEN minimizar el uso del papel.

Finalmente, se inicio el diagndstico para la identificacion de proyectos para el ejercicio
2012, identificandose dos iniciativas:

0 Automatizacidbn del Registro de Asistencia, (Subdireccion de Recursos
Humanos)
o0  Administracion de Procesos (Direccion de Desarrollo Tecnoldgico)

Informe de Rendicion de Cuentas de la APF 2006-2012 Péagina 45 de 57



&
/A, Instituto Nacional de
% =\ Medicina Genémica
N =g s

PROGRAMA NACIONAL DE RENDICION DE CUENTAS, TRANSPARENCIA Y
COMBATE A LA CORRUPCION

El Instituto Nacional de Medicina Gendmica ingres6 al Programa Operativo de
Transparencia y Combate a la Corrupciéon (POTCC) durante el ejercicio 2006 con tres
procesos: Adquisiciones-Almacenes, Obra Pudblica y Recursos Humanos, en los
cuales se establecieron metas y retos, el desarrollo de instrumentos normativos y de
control, apoyando el desarrollo de las actividades del Instituto.

Al cierre del 2006, el resultado final global reportd un avance del 73.2% en este
programa, este reflejo las particularidades de la operacion y del desarrollo de la obra
publica del INMEGEN, ya que hubo desfases relacionados con la necesidad de
realizar procedimientos de excepcion por la alta especialidad de los equipos e
insumos requeridos para las actividades de investigacion en medicina gendmica, asi
como la complejidad del proyecto de construccion de las instalaciones de la sede
permanente, ademas de no contar con personal para que se implementaran procesos
como las licitaciones electronicas.

Con el cambio de la Administracion Publica Federal, para el periodo 2007-2012 se dio
seguimiento a esta responsabilidad a través del Programa de Transparencia y
Rendicion de Cuentas, el cual fue creado de la fusion del POTCC 2001-2006 y los
acuerdos de la Comision Intersecretarial para la Transparencia y Combate a la
Corrupcion de la SFP, este se integré de catorce temas, con el fin de avanzar en el
fortalecimiento de la actitud y el conocimiento en los servidores publicos para la
mejora de los procesos y en el adecuado ejercicio de los recursos que se asignan a
las instituciones.

En ese contexto, el 19 de octubre de 2007 se recibi6 en la Subdireccion de
Planeacion Institucional el oficio ndmero CASS/196/2007 de fecha 12 de los
corrientes; en el que se informo6 que la Secretaria de la Funcion Publica reestructurd
sus programas de acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012. Por tal motivo
se designo6 un servidor publico del INMEGEN como enlace con la Coordinacion de
Asesores del C. Secretario de Salud, con el fin de dar atencién y respuesta a la
encuesta sobre “la Participacion Ciudadana” y a todo lo relacionado con el
cumplimiento de dicho Programa.
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En el ejercicio fiscal 2007, se obtuvo un resultado de 9.5 de cumplimiento; cabe
mencionar que de los catorce temas que integraron el programa, siete aplicaron al
Instituto, los cuales se enlistan a continuacién con sus objetivos:

1.

Transparencia Focalizada. Se promovio garantizar la transparencia, la rendicion
de cuentas, el acceso a la informacion y la proteccion de datos personales en
todos los ambitos.

Seguimiento a convenciones internacionales, se difundieron:

a) El micrositio sobre convenciones internacionales anticorrupcion entre los
servidores publicos que conté con intranet.

b) El cartel electrénico de denuncia a los funcionarios publicos.

c) El folleto electrénico sobre la Convencion Anti-cohecho de la OCDE entre los
servidores publicos que cuentan con intranet.

d) El cartel de denuncia impreso (dirigido a servidores publicos) en las areas
administrativas estratégicas seleccionadas.

Convenio en contra de la discriminacion. Promover acciones relacionadas con la
no discriminacion, el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como
la difusidon de materiales, en esta materia.

Mejora de las paginas Web de las instituciones de la APF.. Unificar las paginas de
todas las instituciones y dependencias del gobierno federal, para ofrecer a la
ciudadania mejores servicios a través de sitios Web.

Normas de Control Interno.

a) Se dio cumplimiento con las acciones establecidas en el Acuerdo por el que
se establecen las Normas Generales de Control Interno en el ambito de la
Administracion Publica Federal.

b) Se elaboré el Informe Anual del estado que guarda el Control Interno
Institucional.

c) Se aplico la encuesta para la evaluacion del Control Interno Institucional y la
del proceso sustantivo “investigacion”.

Reduccion de Riesgos de Corrupcién y Andlisis de indices. Combatir la
corrupcion de forma frontal.

Tema 14: Promocion del Deporte entre los servidores Publicos de la
Administracion Publica Federal. (se implement6é a partir de 2008.) Fomentar la
cultura de recreacion fisica diariamente y hacer conciencia del beneficio para la
salud que conlleva el realizar un deporte o ejercicio.
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En el ejercicio fiscal 2008 de los catorce temas que integraron el programa, al
Instituto le aplicaron nueve; dicho afio se obtuvo el resultado de 8.1 de cumplimiento,
las acciones que se realizaron fueron:

1. Transparencia Focalizada. Se determiné que lo que se difundiera a través de la
pagina de Internet en el rubro de Transparencia Focalizada fuera el material del
Comic, mediante el que se difundieron los conceptos basicos en torno al tema "El
Genoma Humano", asi como las diferentes aplicaciones de la medicina
genomica.

2. Cultura de la legalidad, Etica y responsabilidad publica. El Instituto no cuenta con
atencién al publico; sin embargo se difundieron los cineminutos "Hagamos lo
correcto” en los eventos organizados por el INMEGEN, Club Bibliograficos,
Seminarios de Cultura INMEGEN y Sesiones conjuntas, entre otros.

3. Cultura de la legalidad. No discriminacion y equidad de género. Se realizo la
invitacion para participar en el llenado del cuestionario “Diagnostico de cultura
institucional con perspectiva de género y no discriminacion” entre el personal del
INMEGEN, asimismo, se difundieron los carteles alusivos a este tema dentro de
las instalaciones del Instituto, asi como los resultados del cuestionario antes
mencionado.

4. Ordenar la imagen de la APF ante el ciudadano. Mejora de las paginas Web de
las instituciones de la APF. Se reporté que en la evaluacion final que realizé el
Sistema Internet de la Presidencia (SIP) a los sitios Web se obtuvo una
calificacién de 8.8.

5. Abatimiento del rezago educativo de los servidores publicos. Se requisité el
formato de “Diagndstico de rezago educativo”, mediante el que se encontré que el
personal del Instituto cont6 como minimo con nivel bachillerato, con lo que se dio
cumplimiento a este tema.

6. Control de la gestion. Normas de Control Interno. Se dio seguimiento a las 51
acciones de mejora comprometidas, de las cuales se concluyeron 33.

7. Compras claras. Se realizaron las acciones en tiempo y forma; derivado de lo
anterior, se ejecuto la aplicacion del cuestionario de analisis, se proporciond la
informacion correspondiente a precios unitarios, caracteristicas, descripciones
técnicas, cantidad y unidad de medida de vehiculos adquiridos del 2001 al 2008.

8. Acciones para prevenir la corrupcién y andlisis de indices. Se cumplié
mensualmente con la supervision de la aplicacion de descuentos y sanciones en
la prestacion de servicios subrogados; se realizaron inventarios aleatorios de las
existencias de almacén; se concilié la némina elaborada contra los depdsitos
realizados. Se reprogramaran para el ejercicio 2009 la aplicacion de encuestas al
area de recursos humanos y la capacitacion de los servidores publicos que
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participan en los procesos de contratacion y supervision de obra publica.

Promocién de la cultura fisica y el deporte entre los servidores Publicos de la
APF. Se dio cumplimiento con la designacion del Enlace, la promocion por correo
electréonico entre el personal del Instituto de los eventos organizados por la
CONADE; asi mismo, se participd en el Taller de Actividad Fisica Laboral.

En lo que respecta al 2009 el Instituto obtuvo 8.8 de calificacion global en el
cumplimiento del programa, 7.08 en lo referente a sitios Web, ya que el instituto no se
habia homologado con la imagen institucional que marc6 presidencia y en
Transparencia Focalizada se obtuvo un 10, ya que se realizaron todas las actividades
marcadas en este rubro; asi las actividades realizadas fueron las siguientes:

Se incorporaron en la pagina de Internet del INMEGEN:
a) Informacion referente al Blindaje electoral 2009.

b) Publicacion de banner con la liga al Programa de Transparencia y Rendicién
de Cuentas 2008-2012 en el Portal INMEGEN.

Dentro de informacion para el personal se incorporaron los siguientes archivos:

c) EIABC de los Servidores Publicos en Relacion con las elecciones

d) Acuerdo por el que se establecen las bases de colaboracién interinstitucional
para el fortalecimiento de las acciones de prevencion, atencién, seguimiento y
sancién de responsabilidades administrativas y de delitos electorales
federales cometidos por servidores publicos federales.

e) Responsabilidades Administrativas y Elecciones. La legalidad como camino
para la responsabilidad publica.

Se enviaron en tiempo y forma los formatos correspondientes al reporte inicial del

Programa de Blindaje Electoral.

Finalmente, se invitd a todo el personal del Instituto a responder el cuestionario
sobre blindaje electoral, actividad de la que se obtuvieron un total de 134
cuestionarios concluidos.

En 2010 se homologo el sitio Web instititucional, obteniéndose una calificacion de 10
en la segunda evaluacion, en Transparencia Focalizada se obtuvo un cumplimiento
del 100%, y las acciones que se realizaron fueron:

Se implementaron al 100% todos los reactivos tanto graficamente como en
cuestion de Sistemas en la pagina web y se continué administrando de manera
diaria todos los contenidos de acuerdo a las especificaciones dictadas por el
Sistema Internet de la Presidencia.

Se obtuvieron 6 encuestas de opinidn, de las cuales solo una respuesta en el
reactivo 6 opin6é que la informacién no era la suficiente o clara, por lo que se
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incorporo el “Libro llustrado” e informando a la Secretaria de la Funcién Publica
en tiempo y forma.

« De las 13 acciones de mejora programadas en Cultura Institucional se realizaron
siete acciones siendo las siguientes:

o Factor: lll Comunicacion Inclusiva.- Fortalecer la difusion en la pagina web del
Inmegen, La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (pagina
web INMEGEN).

o Factor: VI Promocion Vertical y Horizontal.- Difusién y publicacién de las
convocatorias de escalafon, que contiene criterios de evaluacion. (publicacién
de convocatorias en estrados del inmegen).

o Factor: VI Promocién Vertical y Horizontal.- Difusion de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres; Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia (pagina web INMEGEN).

o Factor: VII Capacitacion y formacion profesional.- Curso de Presupuesto
Gubernamental.

o Factor: VII Capacitacion y formaciéon profesional.- Curso de Contabilidad
Gubernamental

o Factor: VII Capacitacion y formacion profesional.- Curso de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestaciones de Servicios.

o Factor: VI Capacitacion y formaciéon profesional.- Curso de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

o Factor: VII Capacitacion y formacién profesional.- Convenio de Colaboracion
Educativa entre el INMEGEN vy la Universidad “Ensefianza e Investigacion,
A.C.", TEC MILENIO.

El resto de las Acciones de Mejora tienen como fecha de conclusién diciembre de
2012.

En rezago educativo se efectud la “Deteccién del Rezago Educativo”, identificando
gue en el INMEGEN, no existen servidores publicos con tal rezago ya que el nivel
académico minimo que existe en el Instituto es de secundaria, el cual representa el
1.7 % del total de la plantilla de personal vigente. Se incorporé en la pagina de
Internet del INMEGEN, la liga para la difusion de las Leyes relativas a:

e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

e Ley General de acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia.

Los siguientes rubros no aplicaron al INMEGEN:

Participacion Ciudadana, no se recibieron propuestas por parte de la sociedad civil.
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Blindaje Electoral, no se programaron actividades
Programas Sectoriales, no se programaron actividades

En el 2011 la calificacibn obtenida en la evaluacion a “Mejora sitios Web
Institucionales” fue de 98 sobre 100, ya que los dos puntos faltantes para obtener la
méaxima calificacion no se obtuvieron debido a que no se complet6 el reactivo C2
denominado “transparencia” y las actividades realizadas fueron:

e Se continud con la operacién diaria del Portal www.inmegen.gob.mx a través del
administrador Django, realizando actualizacion de informacion de las diferentes
secciones del portal de Internet: Eventos proximos, Investigacion, Ensefianza,
Publicaciones, Sesiones Generales, Calendario, entre otras.

e Se evaluaron 21 reactivos en los rubros de Mecanismo de busqueda, Navegacion
consistente del sitio, Mapa del sitio, Optimizaciéon para motores de busqueda
(SEO), Plantilla homologada, Uniformidad de estilo, Peso por pagina, Enlaces
rotos, Validacion HTML y CSS, Disponibilidad del sitio, Compatibilidad con
navegadores, Accesibilidad web, Mecanismos de contacto, Politicas de
privacidad, Estadisticas del sitio, Version en inglés, Transparencia, Canal RSS,
Version mévil del sitio, Redes Sociales y Encuesta de Satisfaccion.

« Se implementaron diversas aplicaciones que optimizan la administracion diaria
del portal y su correcta publicacion; entre ellas se encuentran:

- Banners principales autorotantes.

- Directorio del personal automatizado con buscador predictivo.
- Sistema de busqueda de revistas
- RSS para seccion especifica de Becas y Convocatorias.

- Version Movil (sitio adaptable a cualquier dispositivo movil y que contiene la
misma informacion del portal original).

e Se realizaron ajustes al administrador de contenidos para mejorar la
funcionalidad del portal:

- Plug-in para versién en inglés de banners principales.
- Plug-in de secciones automatizado.

e Entre las secciones que se trabajaron durante el afio 2011 pero no se
concluyeron se encuentran:
- Seccion de noticias tipo blog con area de sala de prensa para descargar
material institucional, noticias, foto galerias y datos de interés para los medios de
comunicacion, tiene una avance del 80%.
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- Seccion de investigacion la cual serd automatizada y contendra informacién
actualizada de lineas de investigacion, semblanzas, proyectos de investigacion,
alumnos y curriculum de cada uno de los investigadores, tiene un avance del
75%.

En cuanto a participacion ciudadana, se difundio en el Pagina Web del INMEGEN la
liga con la informacién sobre la consulta, se enviaron los correos a diferentes actores
sociales y no se recibieron propuestas de la sociedad civil.

En transparencia socialmente util o focalizada se realiz6 la actualizacion de la
informacion de la pagina Web de la pestafia de Transparencia, el apartado de
“Transparencia Focalizada”; se requisito la Matriz de Informacién de Transparencia
Focalizada con la informacion publicada en la pagina Web; se realizaron las
observaciones efectuadas por la Secretaria de la Funcién Publica y en cuanto a
realizar el Ejercicio de la Rendicion de Cuentas a la Sociedad.éste no aplico, ya que
el Instituto no brinda atencién médica ni atencion al publico.

En Cultura Institucional de las 13 Acciones de mejora programadas, se realizaron
siete acciones siendo las siguientes:

o Factor: V Comunicacion Inclusiva.- Fortalecer la difusion en la pagina Web del
Inmegen, La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (pagina
Web INMEGEN). Accién permanente; asi mismo se incorpord en la pagina
web el Tema de Igualdad es Cultura, el cual tiene como objetivo el Informar al
publico del seguimiento de acuerdos, compromisos de trabajo, planes de
accion de cultura institucional y el analisis y consulta de datos de 242
instituciones que contribuyen al cumplimiento del PCI.

o Factor: V Promocioén Vertical y Horizontal.- Difusion y publicacion de las
convocatorias de escalafon, que contiene criterios de evaluacién. (Publicacion
de convocatorias en estrados del INMEGEN).

o Factor: V Promocion Vertical y Horizontal.- Difusién de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres; Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia (pagina Web INMEGEN. Accion permanente. asi
mismo se incorporo en la pagina web el Tema de Igualdad es Cultura, el
cual tiene como objetivo el Informar al publico del seguimiento de acuerdos,
compromisos de trabajo, planes de accion de cultura institucional y el analisis
y consulta de datos de 242 instituciones que contribuyen al cumplimiento del
PCI.

o Factor: VIl Capacitacion y formacion profesional.- Diplomado en
Administracion Publica integrado por ocho médulos y un total de 120 horas,
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dio inicio el 19 de mayo de 2011 y concluyo el 8 de diciembre de 2011,
acreditando un total del8 servidores publicos del INMEGEN integrados por 4
servidores publicos operativos, 4 enlaces y 10 mandos medios; y se impartié
curso de primeros auxilios con una participacion de 53 servidores publicos de
las siguientes categorias: 33 operativos, 5 enlaces, 8 mandos medios y 7
categorias especiales (personal de limpieza y vigilancia de servicios
subrogados).

o Factor IX Balance Trabajo- Familia, por una mayor productividad.- Diplomado
en Administracion Publica integrado por ocho moédulos y un total de 120
horas, dio inicio el 19 de mayo de 2011 y concluyo el 8 de diciembre de 2011,
acreditando un total del8 servidores publicos del INMEGEN integrados por 4
servidores publicos operativos, 4 enlaces y 10 mandos medios. y se impartié
curso de primeros auxilios con una participacion de 53 servidores publicos de
las siguientes categorias: 33 operativos, 5 enlaces, 8 mandos medios y 7
categorias especiales (personal de limpieza y vigilancia de servicios
subrogados).

o Factor XVII.- Difusion de los resultados de las ECCOS. Accion permanente,
durante el tercer trimestre se aplico la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional 2011.

o Factor: VII Capacitacion y formacién profesional.- Convenio de Colaboracion
Educativa entre el INMEGEN vy la Universidad “Ensefianza e Investigacion,
A.C.", TEC MILENIO.

o El resto de las Acciones de Mejora tienen como fecha de conclusién
diciembre de 2012.

Los siguientes rubros no aplicaron al INMEGEN:

Blindaje Electoral, ya que no existieron actividades programadas.
Programas Sectoriales, ya que no existieron actividades programadas.
Rezago Educativo, ya que no existieron actividades programadas.

Informe de Rendicion de Cuentas de la APF 2006-2012 Péagina 53 de 57



oy

Cy,
{ Instituto Nacional de
% f£} Medicina Genémica

Y —2
ol HDOCO

Informe de Rendicion de Cuentas de la Administracion Publica

Federal 2006 — 2012.

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL

Con el fin de dar cabal cumplimiento de los compromisos derivados de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, durante el
periodo del 1° de diciembre de 2006 al 31 de diciembre de 2008 se realizaron
diversas actividades relacionadas con solicitudes de informacion, recursos de
revision, actualizacion de secciones en el Portal de Obligaciones de Transparencia,
sesiones del Comité de Informacion, asi como otras acciones de transparencia como
capacitacion, platicas, entre otras. La sintesis de dichas actividades se muestra en la
siguiente Tabla.

Cumplimiento de los compromisos derivados de la LFTAIPG y su Reglamento

Solicitudes de Informacion

Recibidas y
atendidas
(via sistema y
médulo de la Unidad
de Enlace)

Se recibieron 63, se

Otras acciones de
transparencia
(capacitacion, platicas,
entre otras)

Portal de Obligaciones de

Sesiones del Comité de
Informaciéon

Recursos de
Revision

Transparencia (Art. 7)
(actualizacion de
fracciones).

Actividad
Temas abordados

atendieron 54 y
estan en proceso de

 Investigacion

Se recibieron tres:

| Estructura Orgéanica.
lil Directorio.

Seis sesiones

o * Administracion. e Unose realizadas en total: A
2008 :enle::a l?iym)i/:a qz: © Gl piliifez, SEIESEYS, R REIEFEERIES: -Cuatro ordinarias. ’ Zgr#at:]es'gl:‘lellg]iicgones
respuesta es en O [SUEHEIY * Dosnose Y Uikl il Bk, Dos extraordinarias
* Recursos financieros presentaron. q fa o .
enero de 2007. XVII Otra informacién
- Principios de la Ley
o Investigacion o Federal de
- aplicacgi’én de la Se recibieron 47: Transparencia y
S i |
atendieron en tiempo |~ peaoe e 29se tformacion P y
y forma 231 y estan Licitaciones sobreseyeron. " clasificacion de
en proceso  de o Convenios e 11seconfrméla | Estructura Organica. TS documentos.
atencién cuatro, de e Aseguramiento :)?(S)?g;jaeds;apor o Il Directorio. A realizadas en total: - gﬁ‘é‘; gg:i ((jjz
2007  las cuales dos se e Presupuesto INMEGEN. N (RS EERIES, -Dos ordinarias. Transparencia

encuentran en

* Recursos Humanos

Siete se modificé

V' Unidad de Enlace.

-10 extraordinarias.

- Sistema de Indices de

prérroga y su fecha e Reportesy la respuesta XVII Otra informacion. I

de vencimiento n cumplimiento de espues SFEEIBIIES
e ve ento es e bligaci otorgada por el reservados.

enero de 2008. QSIS Instituto. (todas

« Agenda y actividades
de la Direccion
General

sobre pintura
intumescente).

- Sistema de datos

personales

- Herramienta de

Comunicacion.
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Se recibieron 83, se
atendieron en tiempo
y forma 71 y estan
en proceso  de
atencién 12, de las
cuales una se
encuentra en
prérroga y la fecha
de vencimiento es en
enero de 2009

2008

Se recibieron 57, se
atendieron en tiempo
y forma 45,
quedando en
proceso de atencion
12, ya que la fecha
limite de respuesta
es en enero 2010.

2009

Se recibieron 78
solicitudes de
informacion,
quedando en
proceso de atencién

con fecha de
vencimiento en el
mes de enero de
2011.

2010

Se recibieron 187, se
atendieron en tiempo
y forma 185,
quedando en
proceso de atencién
dos ya que la fecha
limite de respuesta
es en enero de 2012.

2011

Investigaciones
realizadas en el
Instituto
Licitaciones

Servicios contratados

Recursos Humanos

Presupuesto o avance

financiero

Marco Juridico
Curriculum de
servidores publicos.

Resultados de
actividades
Adquisiciones de
bienes y servicios
Obra Publica
Licitaciones

Investigaciones
realizadas en el
INMEGEN
Adquisiciones de
bienes y servicios
Contratos de obra
publica

Viajes realizados por
el Director General
Informes de
actividades

Plazas vacantes
Programa de trabajo
Convenios

Obra

Adquisiciones de
bienes y servicios
Contratos

Horarios de
servidores publicos
Licitaciones
Investigaciones que
se realizan en el
INMEGEN

Pintura intumescente.

Federal 2006 — 2012.

Se recibieron dos:

e Unose
sobreseyo.

* Uno se modificé
la respuesta
otorgada por el
Instituto.

Se recibi6 uno, el
cual fue sobreseido.

Se recibieron cinco:
e Tres se
sobreseyeron
Uno se confirmé
la respuesta
otorgada por el
INMEGEN

Uno se revoco
parte de la
respuesta
otorgada por el
INMEGEN.

Se recibieron 32:

* Dos se
sobreseyeron
Dos se confirmé
la respuesta
otorgada por el
INMEGEN.

28 se modifico la
respuesta
otorgada por el

Instituto.  (todas
sobre pintura
intumescente).

| Estructura Orgénica.
Ill Directorio.

IV Remuneraciones.

V  Unidad de Enlace.
XlIlI' Contrataciones.
XVII Otra informacion.

Siete sesiones
realizadas en total:

-Dos ordinarias
-Cinco extraordinarias.

| Estructura organica

Il Directorio

V  Unidad de Enlace Cuatro  sesiones en

L total:

X Aud|tona. o Dos ordinarias y

XVII Informacion « Dos extraordinarias.
Relevante

| Estructura organica

lil Directorio . .

V. Unidad de Enlace Cinco sesiones en total:

o « Dos ordinarias y

X Auditoria o Tres extraordinarias.

XVII' Informacién
Relevante

| Estructura organica

Iil Directorio

IV Remuneraciones

V' Unidad de Enlace Nueve sesiones en total:

X Auditorias e Dos ordinarias y
XIV Marco Juridico * Siete extraordinarias
XV Informes
XVII' Informacién

Relevante

Informe de Rendicion de Cuentas de la Administracion Publica

- Sistema de indices de
expedientes
reservados.

- Portal de Obligaciones
de Transparencia.

- Sistema de datos
personales.

- Herramienta de
Comunicacion.

- Taller de Mejoras al
Portal de Obligaciones
de Transparencia.

- Taller sobre el
documento de
seguridad.

-Curso sobre el Portal de
Obligaciones de
Transparencia.

- Curso sobre el Sistema
Infomex.

No aplicé en el periodo
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La calificacién recibida por parte del IFAI para los indicadores: Indicador de Apertura,
Efectividad de Clasificacién y Cumplimiento a las Resoluciones (ACC), Indicador de
Obligaciones de Transparencia (ODT) y el Indicador de Atencién Prestada por la
Unidad de Enlace (AUE), correspondientes a los ejercicios de 2006 al 2011, asi como
las principales recomendaciones atendidas, se presentan a continuacién en la
siguiente tabla.

CUMPLIMIENTO A LA LFTAIPG

INDICADOR | 2006 | 2007|| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 PRINCIPALES RECOMENDACIONES ATENDIDAS

oDT ND 100 7957 80.68 75.74 65 ND  Fraccion IV Remuneraciones:
AUE 88 62 8.1 10 86 745 ND e Se recomienda no usar abreviaturas, Adicionalmente,
A3C ND 100 20 ND 6953 8243 ND se recomienda indicar la unidad de medida.

e Se sugiere actualizar la informacién de fracciones I, Il
y IV de forma conjunta.

Fraccion XIII contrataciones:

e Se recomienda revisar las fechas de los contratos, ya
que se identificaron fechas de inicio del contrato
posteriores a la fecha de terminacion.

e Se recomienda publicar todos los contratos que hayan
celebrado en materia de adquisiciones,

RSI NA*  NA*  NA* 90.78 90.69 814 ND arrendamientos, servicios, obras publicas y los
servicios relacionados con éstas, ya que se
identificaron contratos en el portal comprante que no se
publican en esta fraccion.

Fraccién XIV marco normativo:

e Se identificod que la fecha de publicacién de algunos
instrumentos normativos no se encuentra actualizada.

* Durante el periodo 2006-2008 el Indicador RSI no se registré, en virtud de que este se implementé
oficialmente en el afio 2009
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OBSERVACIONES DE AUDITORIAS DE LAS INSTANCIAS DE FISCALIZACION
EN PROCESO DE ATENCION

Organo Interno de Control

Residencia de Obra 4
Activo Fijo 1
Almacen e Inventarios =
Adquisiciones 2
Recursos Humanos 1
Recursos Financieros 1
Cuenta Publica 2006 7
Cuenta Publica 2007 1
Cuenta Publica 2010* 30

* Se determinaron en Confronta con la ASF, un total de 30
Observaciones, de las cuales al cierre del ejercicio 2011, se
remitié informacion a fin de dar la debida atencion, por lo cual se
estaba a la espera del informe final de la cuenta puablica 2010.
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